PROFILUL FUNCTIEI

Director/CEO al S.A. ,,MOLDTELECOM”

-

. Conditii pentru inscriere la concurs

e cunoaste fluent limba roméana;

e detine studii superioare; studiile post-universitare si participarea la programe sau cursuri de
perfectionare profesionala in domeniul managementului si/sau in domenii relevante pentru activitatea
Societatii vor fi un avantaj;

e aactivat in functii manageriale cel putin 7 ani;

e cunoaste cel putin o limba de circulatie internationala (din cele utilizate de catre ONU), cel putin la
nivelul B1;

e nuaimplinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

e nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

e nueste privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate, ca pedeapsa
de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta
interdictie;

e nu este condamnata, prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei de judecata, pentru infractiuni
de coruptie, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si careia nu i-au fost stinse
antecedentele penale;

e nu are calitatea de banuit, Tnvinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal (in cazul in care exista
trebuie furnizata confirmare juridica expresa a temeiului legal);

e nu a fost destituita, in ultimii 5 ani, dintr-o functie de conducere in temeiul art. 200 alin. (1) din Codul

civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 (cu exceptia cazurilor de incetare a contractului de munca

din motive neimputabile conducatorului).

2. Competente profesionale

Competenta Descriere

1. Abilitati strategice si capacitatea de a intelege contextul si evolutiile pietei, de a

capacitate de transformare formula scenarii si prioritati strategice si de a conduce
transformarea Societatii;

2. Orientare economico- intelegerea P&L, CAPEX/OPEX, prioritizarea investitiilor,

financiara si alocarea capitalului | disciplina financiara si evaluarea randamentului capitalului;

3. Orientare comerciala si capacitatea de a genera crestere sustenabila, de a intelege
valorificarea investitiilor dinamica B2C si B2B, ARPU, churn, convergenta serviciilor si
monetizarea investitiilor;

4. Decizie, prioritizare si capacitatea de a lua decizii complexe si fundamentate, de a
orientare catre rezultate stabili prioritati si de a livra rezultate si proiecte relevante;
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Competenta Descriere

5. Leadership si transformare capacitatea de a construi si dezvolta echipe, de a responsabiliza,
organizationala delega si conduce reorganizarea si schimbarea culturala;

6. Tehnologie, infrastructura si intelegerea, la nivel executiv, a infrastructurii si tehnologiilor
digitalizare relevante pentru Societate, inclusiv retele mobile, FTTH/retea

optica, CORE/IP, IPTV/OTT, digitalizare, securitate cibernetica
si rezilienta operationala,

7. Comunicare si managementul | capacitatea de a comunica clar si de a gestiona relatiile cu
stakeholderilor Consiliul, actionarul/statul, Agentia Proprietatii Publice,
autoritatea de reglementare, angajatii, clientii, furnizorii si
partenerii relevanti,

8. Guvernanta corporativa, risc | intelegerea responsabilitatilor de guvernanta, management al
si audit riscurilor, control intern, audit, conformitate si conflicte de
interese;

3. Trasaturi si admisibilitate

e buna reputatie personala si profesionala;

e integritate;

e independenta decizionala si absenta oricarei expuneri politice incompatibile cu exercitarea
independenta a functiei.

I

. Alte conditii care pot fi eliminatorii

e rezultate economico-financiare negative semnificative ale entitatilor in care candidatul a exercitat
functii de conducere, atunci cand exista elemente obiective si documentate care demonstreaza ca
acestea sunt imputabile conduitei manageriale a candidatului, dupa acordarea posibilitatii acestuia de
a prezenta explicatii;

e existenta unor impedimente rezultate din cazierul judiciar sau din alte documente oficiale, in masura

in care acestea determina neindeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute la pct. 5 ori a altor

conditii expres prevazute de lege.

5. Utilizarea profilului in procesul de selectie

Tn cadrul Etapei 1, Expertul independent efectueazi evaluarea preliminard a tuturor candidaturilor
eligibile, indiferent de sursa candidaturii, in raport cu profilul functiei si competentele prevazute la pct.
18, si prezinta Comisiei 0 analiza comparativa si 0 propunere consultativa de lista scurta. Raportul
Expertului independent nu substituie decizia Comisiei.

Pe baza dosarelor, a profilului functiei, interviurilor si a analizei comparative intre candidatii intervievati
prezentate de Expertul independent, Comisia confirma lista scurta a candidatilor care vor participa la
primul interviu. Lista scurta va cuprinde 3-4 candidati, selectati dintre candidatii eligibili care prezinta cea
mai buna corespondenta cu profilul functiei si competentele aferente.
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